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Praktikum — Informationen fiir Betriebe

Berufserkundung der Realschulerinnen
im Rahmen von WBS

Ubstadt-Weiher, den

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Berufliche Orientierung ist ein wichtiger Baustein an unserer Schule und ist uns ein grof3es Anliegen.
Ein wesentlicher Bestandteil bei dem Prozess der Berufs- und Studienorientierung ist nach wie vor die
Erkundung eines Berufes im Rahmen eines Praktikums. Auch in diesem Schuljahr soll es wieder ein
solches fur unsere Schuler geben.

Praktikumszeitraum fiir die 8. Klassen ist der . bis Juli 202

Unsere Schule hat die Zielvorstellung, dass jede/r Schiler/in Erfahrungen in zwei aus drei
Berufsfeldern sammeln sollte. Konkret heif3t dies, dass von den drei Berufsfeldern

= Industrie/ Handwerk/ Technische Berufe
=  Kaufmannische/ Berufe mit hohem Biiro/PC-Anteil sowie
= Soziale/ Pflegende Berufe/ Erzieherische Berufe

der oder die Schiiler/in zwei Bereiche erkundet haben sollte — je einen in Klasse 8 und einen anderen
Bereich in einem weiteren Praktikum in Klasse 9.

Wir méchten lhnen auf diesem Weg wichtige Hinweise fir die Durchfihrung von Praktika im Rahmen
der beruflichen Orientierung geben:

e Mit dem Praktikum sollen die Schuilerinnen und Schiler einen Einblick in die Arbeitswelt
erhalten, der ihnen bei der Wahl eines geeigneten Ausbildungsberufes beziehungsweise
Studienfeldes hilft. Es sollte durch das Praktikum ermdglicht werden, die grundlegenden
Tatigkeiten, Aufgaben und Anforderungen des entsprechenden Berufs- beziehungsweise
Studienfeldes kennenzulernen und durch die praktische Auseinandersetzung und Mitarbeit
Erfahrungen zu machen, die ihre berufliche Orientierung unterstutzt.

e Es ist sicherzustellen, dass Schilerinnen und Schuler nicht mit gefahrlichen Arbeiten im Sinne
des § 22 JArbSchG oder sonstigen Tatigkeiten, die mit einer nicht nur unerheblichen
Gesundheitsgefahr verbunden sind (beispielsweise Tatigkeiten mit Sturzgefahr aus grof3er
Hohe, mit Verschittungs- oder Erstickungsgefahren), beschaftigt werden. Soweit erforderlich
ist fir die einzelne Schilerin beziehungsweise den Schiler eine Belehrung gemaf §§ 35, 43
Infektionsschutzgesetz sicherzustellen.

e Fir die Betreuung des Praktikums wird von der Schule eine verantwortliche Lehrkraft benannt,
die Kontakt mit Ihnen aufnehmen wird und wahrend des Praktikums von lhnen und den
Schilerinnen und Schilern kontaktiert werden kann. Die Lehrkraft wird die Schilerinnen und
Schiler nach Mdéglichkeit auch vor Ort besuchen. Die Ihnen zur Durchflhrung des Praktikums
Ubermittelten personenbezogenen Daten der Schilerin bzw. des Schilers dirfen nur zur
Erfillung dieser Aufgabe verarbeitet werden und sind vorbehaltlich gesetzlicher oder
vertraglicher Bestimmungen nach der Zweckerflllung zu I6schen oder zu vernichten.

e Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten, ist
von lhnen eine verantwortliche Person zu benennen (Praktikumsbetreuerin beziehungsweise
Praktikumsbetreuer), die die Erflllung der betrieblichen Aufsichtspflicht im Rahmen des
Praktikums gewahrleistet. Diese Person nimmt dabei zugleich auch die schulische
Aufsichtspflicht wahr, da diese durch die verantwortliche Lehrkraft aufgrund der besonderen
Verhaltnisse nicht ausgeubt werden kann.



Schlerinnen und Schiiler, die bei Ihnen ein schulisch genehmigtes Praktikum ableisten, stehen
unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Im Falle eines Gesundheitsschadens
ubernimmt der Versicherungstrager die Kosten nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.
Die Erziehungsberechtigten werden vor Beginn des Praktikums von unserer Schule informiert,
dass eine Haftpflichtversicherung erforderlich ist, die das Risiko moéglicher Haftpflichtschaden
wahrend des Praktikums Ubernimmt.

Die Schulerin beziehungsweise der Schiler hat Ihnen wahrend des Praktikums Erkrankungen
und Versaumnisse umgehend zu melden.

Wenn lhre Einrichtung einen Betriebs- und Personalrat, eine Jugend- und
Ausbildungsvertretung oder gegebenenfalls eine sonstige Mitarbeitervertretung hat, sollte deren
Mitwirkungsmadglichkeiten gepruft werden.

Eine Vergutung schulisch genehmigter Praktika ist nicht statthaft. Eine Aufwandsentschadigung
in geringer Hohe, insbesondere zur Deckung erforderlicher Fahrt- oder Reisekosten, ist
zulassig.

Die Schulerinnen und Schiiler erhalten von der Schule die Aufgabe, ihre Erfahrungen im
Praktikum in geeigneter Weise zu dokumentieren und auszuwerten.

Far lhre Unterstitzung unserer Schilerinnen und Schdler bei ihrer beruflichen Orientierung und fir lhr
Engagement fiir unsere Schule bedanken wir uns.

Sollten Sie Ruckfragen haben, so kdnnen Sie sich jederzeit gerne, z.B. per E-Mail, an Herrn
Grossmann-Geyer wenden: grossmann@adsz.de

Mit freundlichen GriiRen
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verantwortliche Lehrkréafte fur die Berufliche Orientierung am Schulzentrum



